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Hallbarhetsrapport 2024

Denna héllbarhetsrapport avser verksamhetsdret 2024 och bolagen Lundagrossisten AB och Lundagrossisten Bo
Johansson AB. Lundagrossisten bestdr av tvd aktiebolag, men drivs i all vasentlighet som eft bolag med samma

styrelse, varfér hdllbarhetsrapportering upprattas gemensamt.

Hallbarhetsrapporten @r upprattad i enlighet med bestémmelserna i 6 kapitlet &rsredovisningslagen. Styrelsen i

Lundagrossisten har vid undertecknande av drsredovisningen dven godként hdlloarhetsrapporten.

Lundagrossisten - familjeféretaget som tanker langsiktigt

Lundagrossisten har sedan starten 1977 alltid haft Idngsiktighet som ledord. Vare sig det handlar om relationer fill
medarbetare, kunder och leverantérer eller var inverkan pd& branschen, samhdllet och miljién, ska Lundagrossisten
alltid ha ett langsiktigt perspektiv och tasitt ansvar. Fér i grund och botten handlar det om ansvar — fér arbetsplatsen
och mdnniskorna som arbetar dér, for de produkter vi marknadsfér och sdlier, men ocksd for den jord som vi l&dmnar
efter oss till nGsta generation. Det Idngsiktiga och ansvarsfulla féretagandet ér enligt oss en grundférutsattning for etft
framgdngsrikt féretagande, dér lagar och férordningar ska utgdra ett minimikrav. Kravet pd formalisering och upp-

rattandet av en hdllbarhetsrapport med tydliga mdl och rapportering av resultat, innebdr for oss ytterligare ett kliv i

ratt rikining emot en langsiktigt hallbar verksamhet!




Affarsidé

Lundagrossistens afférsidé dr att vara VVS-branschens mest serviceinriktade
grossist och installatérernas mest effektiva samarbetspartner. Mdlséttningen
dr att via fullsortimentslager, hég VVS-kompetens hos samtliga medarbetare
och erbjudandet av flertalet tidsbesparande tjéinster, hjdlpa rérinstallatérer

att bli s& tidseffektiva som mdjligt i sitt arbete.

Gdr det bra fér véra kunder — gdr det bra fér oss!

Affdrsidén dr vidare att dga och férvalta samtliga fastigheter ddr vi finns och

verkar samt ett flertal fastigheter fér framtida etableringar.




Vasentlighetsanalys och fokusomraden

Liksom alla féretag ér Lundagrossisten en del av ett stérre sammanhang och var plats i vardekedjan begrénsar
givetvis var inverkan inom vissa omraden. Som grossist har vi dock néra och kontinuerliga afférsrelationer med
bdde leverantérer och installatérer, viket ger mojlighet till viss pdverkan béde bakdt och framat i vardekedjan.
Vaér paverkan utanfér vér egen verksamhet kan ske genom att stdlla krav och endast handla av leverantérer

som varnar om milj®, kvalitet, sdkerhet och manskliga rattigheter pd samma sétt som vi samt genom att erbjuda
hdllbarhetsrelaterade utbildningar och tjénster till véra kunder och pd s& satt bidra till ett mer hdllbart féretagande

aveniinstallatorsledet.
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Utifrén Lundagrossistens plats i vérdekedjan, dialogen med véra intressenter och upprattandet av en
vasentlighetsanalys Gver vara risker, mojligheter och miljdaspekter har vi identifierat fyra omrdden ddr vi finner bdst

forutsattningar att goéra stérsta maojliga nytta:

Trygghet, hdlsa och vidareutveckling av vara medarbetare
Hallbar byggnation och effektiv energiférsérining av vara fastigheter
Avfallshantering fér oss sjé@lva och véra kunder, samt

Ansvarsfulla inkép
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Personal och sociala forhallanden

Lundagrossisten kunniga och engagerade medarbetare ar var i sérklass storsta tillgéng och en av véra viktigaste
konkurrensférdelar. Om personalstyrkan trivs och mar bra, péverkar det generellt hela verksamheten, alltifrdn
forsaliningssiffror och kundnéjdhet till engagemang och sjukfrdnvaro. For oss dr det darfér viktigt att ge alla
medarbetare bdsta méjliga férutsattningar for att trivas pd sin arbetsplats, ndgot vi tror grundldggs genom en trygg
och sdker arbetsmiljd, omvéxiande arbetsuppgifter samt mojlighet till kompetensutveckling och utbildning. Vi arbetar
darfor systematiskt och kontinuerligt med att utvardera och férebygga fysiska, psykologiska och sociala arbetsmiljo-

risker.

Trygghet och halsa

Lundagrossistens policy @r att erbjuda en trygg arbetssituation fér samtliga medarbetare, bade vad betraffar arbets-
miljé och anstaliningsférhallanden. Samtliga enheter omfattas déarfér av Handelsanstdlldas férbunds kollektivavtal
och vi erbjuder endast frygga anstaliningsformer, vilket fér oss betyder 6 manaders provanstdlining som darefter
6vergdr i tillsvidareanstdlining. Undantaget frdn detta dr feriejobb, sdsom sommarjobb. Vi anvénder oss inte av
bemanningsféretag eller inhyrd personal och har sedan starten 1977 aldrig permitterat med anledning av arbetsbrist.
Detta &r givetvis ingen garanti fér framtiden, men vittnar om véra ambitioner. Som medarbetare pd Lundagrossisten

ska man kunna kdnna trygghet for sin férsorjning.

For att frémja och uppratthdlla trivsel och hdlsa genomférs arliga medarbetarsamtal med fokus pd& den fysiska
och psykosociala arbetsmiljén. Vi erbjuder éven kontinuerliga och omfattande hdlsoundersékningar for samtliga

medarbetare, for 6kad forstdelse for den egna hdlsan och hur livsstil paverkar valméaende 6ver tid.

Arbets- och belastningsskador .
For att férhindra arbetsskador utbildas alla nyanstallda

i sGkert arbete, sGker truckkdrning samt ergonomiska
lyft. Varie mdanad gérs en dokumenterad skyddsrond
och riskanalys av den fysiska arbetsmiljén pd samtliga
20 enheter. Eventuella brister som upptdcks atgdrdas
omgdende. Lundagrossistens malsattning ar att brister
aldrig ska uppmdarksammas forst vid skyddsronden, utan
snarare ha rapporterats och avhjélpts redan innan. Som
medarbetare p& Lundagrossisten har man i férsta hand
Atgardsplikt pd allt som kan ténkas utgdra en risk i det
vardagliga arbetet. Har man inte kompetensen eller

mojligheten att sjalv atgarda ett problem, har man en

omedelbar rapporteringsplikt till ansvarig chef.



Samtliga medarbetare pd Lundagrossisten har kompetensen att arbeta med alla delar i den dagliga driften, som
innefattar bdde innesdlj- och lagerarbete. Detta innebdr b&dde omvaxiande arbetsuppgifter och arbetsstaliningar,
med en variation av sittande, stdende och gdende under arbetsdagen. Allt fér att férhindra ensidiga rérelsemdnster
och minimera och férebygga belastningsskador. Detta arbetssatt férhindrar inte bara belastningsskador utan ger
oss dven mojlighet att vid sjukdom eller sjukskrivning i hdg méan anpassa arbetsuppgifterna efter individens tillfalliga
forutsattningar, vilket vi tror ar en del av forklaringen till vara relativt sett Idga sjukfrdnvaro. Total sjukfrédnvaro under
ordninarie arbetstid verksamhetsdret 2024 f6r Lundagrossisten BJ AB och Lundagrossisten AB 1dg pd 1dga 2,4 (2,5)

procent respektive 3,3 (2,4) procent, varav 13% respektive 8,2% hanfors till Idngtidssjukfrdnvaro.

Antalet arbetsskador som genererat frdnvaro mer an en dag var 1 st. Med arbetsskador avses skador som intréffat

pd arbetsplatsen, alltsd inte under resan till och frdn arbetsplatsen.

Arbetstid vs fritid

For att frémija trivsel pd jobbet och férebygga psykosociala problem sé& som stress och utmattning, har
Lundagrossisten en tydlig policy kring ndr arbetet ska utféras — pd arbetstid! Det grénslésa arbetet, dar jobb och
fritid gé&rin i varandra, &r i ldngden inte gynnsamt fér ngon. Andé férvéntas medarbetare inom ménga féretag,
bdde uttalat eller via féretagskulturen, vara antréffoara och svara pd e-mail och telefonsamtal I&ngt efter arbets-
tid. Som arbetsgivare har vi ett ansvar fér kulturen p& arbetsplatsen och de implicita krav som den kan féra med
sig. Lundagrossisten har darfér en policy som stipulerar att e-mail och telefonsamtal i normala fall inte ska behdva
behandlas pd annan plats an pd arbetet. Behdver man jobba dver sé kompenseras man givetvis for detta arbete

genom Overtidsersattning och eventuellt OB-tilldgg.

Kompetensutveckling och internrekrytering

Sedan starten 1977 har Lundagrossisten endast tillimpat internrekrytering, vilket i praktiken innebdr att alla medar-
betare pd foretaget har borjat i driften och behdrskar alla delar i vér grundverksamhet. Samtliga ansvarspositioner
utéver det dr tillsatta internt. Méjligheten till vidareutveckling och aftt sjélv kunna pdverka sin arbetssituation, tror vi ar

en viktig faktor for att trivas pd jobbet. Hos oss ska arbete, engagemang och I&ngsiktighet 1&na sig!

Lundagrossistens policy ér att rekrytera pd personliga egenskaper, snarare an erfarenhet, och darefter laGngsiktigt ut-
bilda alla medarbetare s& att de far den kompetens som krdvs. For oss ar en positiv instélining och engagemang det
viktigaste hos en presumtiv rekryt, den faktiska kunskapen gér alltid att tilgodogora sig via utbildning. Att samtliga
medarbetare pd féretaget har genomgadtt vér interna VVS-utbildning, tillsammans med andra introduktionskurser, ér
ndagot vi &r mycket stolta dver. Mdlsattningen ar att alla medarbetare ska Iéra sig samtliga delar utav den dagliga
verksamheten, och darefter ha maojlighet att pdverka och driva sin egen kompetensutveckling. Utéver véra grund-
utbildningar som varje nyanstdlld genomgdr under sitt forsta halvar, har vi flertalet vidareutbildningar. Alltifrén "VVS

steg 2" och "Utesdljare” till "Lagerstyrning” och "Ink&ép™.



Miljd

Varje gé&ng vi handlar nagot, reser eller vérmer vara fastigheter, Iamnar vi ett "fotaviryck” pd& planeten. Vart
"ekologiska fotaviryck” handlar om hur mycket naturresurser vi tar i ansprdk. Om denna planet ska racka fill for
kommande generationer och husera en véxande befolkning, behdver alla branscher och verksamheter vara
beredda aftt féréndras. P& Lundagrossisten arbetar vi kontinuerligt med en rad olika &tgdarder fér att minska och
minimera var negativa inverkan p& miljon. De viktigaste fokusomrddena avseende verksamhetens miljdpdverkan ér

fastigheter och energianvédndning, avfallshantering samt fransporter och logistik.

Avfallshantering

For att minimera var verksamhets inverkan pd miljon, arbetar Lundagrossisten men en rad olika atgérder for att
minska, &teranvanda och atervinna avfall. Detta inkluderar alltifrdn att Gteranvénda kartonger och emballage
frdn véra inkommande transporter i véra utgdende leveranser, till att ha wellpappspressar, sorterings- och

Atervinningsstationer pd samtliga av véra enheter.

For att gora verklig skilnad bestamde vi oss for att stréicka oss utanfér var egen verksamhet och dven erbjuda
avfallshantering fill véra kunder. 2011 formulerades darfér ett nytt hdllbarhetsmal som stipulerar att "Om yttre om-
standigheter fillater, ska Lundagrossistens hémtlager tilhandahdlla sorteringsmaijligheter fér véra kunder avseende
wellpapp, brénnbart, trd, elavfall, fyllnadsmassor och porslin”. Sorterat avfall tas sedermera om hand for &tervinning.
Mdalsattningen ér att hjidglpa vara kunder att bli mer miliomassiga i sin verksamhet och samtidigt effektivisera deras
resursallokering. Istallet for att &ka till &tervinningscentraler, kan vara kunder alltsé sortera och Idmna sitt avfall hos oss

pd Lundagrossisten samtidigt som de handlar nytt VVS-material.

Kalenderdret 2024 hanterade Lundagrossisten totalt 19 666 (15 227) kundorder med byggavfall, vika skulle ha inne-
burit en total kérstréicka pd 7 276 mil (5 634 mil), enkel resa, for att Idmnas enskilt till nGrmaste &tervinningscentral. For

ndrvarande erbjuds denna avfallshantering till véra kunder pd& 19 av 20 anldggningar.

Utover avfallshantering erbjuder vi dven vara kunder utbildningar i energieffektivisering, certifiering enligt kold-
medieférordningen, i syfte att undvika utslépp av fluorerade véxthusgaser och pd sé satt minska vaxthuseffekten. Vi
erbjuder dem ocksd att returnera vérmepumpar och andra kylmaskiner innehdllande dessa gaser, for evakuering

och deponering. 2024 hanterade Lundagrossisten 424 st virmepumpar fér evakuering och deponering av miljéfarligt

avfall.
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Hallbar byggnation och energiférsorjning

En av var tids stérsta utmaningar &r sdledes att tillgodose dagens och framtfidens dkande energibehov, utan negativ
klimatp&verkan och utarmning av jordens naturresurser. Att bygga energismart och félja Boverkets Byggregler (BBR)
ar av denna anledning sjalvklarheter for oss. Byggnader ska vara utformade s& att energianvandningen begrénsas
genom ldga varmeforluster, 1&gt kylbehov, effektiv vérme- och kylanvdndning och effektiv elanvéndning. Enligt
Lundagrossistens hallbarhetsstrategi for byggnation som aterges nedan, aterfinns flertalet konkreta atgarder som syf-
tar till att uppnd detta. Mdalsattningen ar att vid nybyggnation évertraffa BBR:s krav avseende energihushdlining och

uppnd primdrenergital som leder till klassificeringen "Idg energianvandning” eller battre.

Om yttre omsténdigheter tilldter — bergvérme som primér uppvérmningskélla

Lundagrossisten har under det senaste decenniet arbetat aktivt for att minska véra enheters totala energiférbrukning
och negativa miliopaverkan, dar inférandet av bergvarmepumpar som primdr energiférsérjning har varit en viktig
del. Varmepumpar kraver ingen foérbranning, vikket gér dem till en av de mest miljdvanliga energikallorna pd
marknaden. 2023 har 7 av 20 (35 procent) enheter av Lundagrossistens anlédggningar bergvarmepump, stallt mot

20 procent 2010. Ovriga enheter har fiérrvarme, fdrutom enheten i Malmé City som har gas.

Om yttre omsténdigheter tilldter — nattkyla som kylmetod
Nattkyla innebdr att byggnadens eller materials termiska troghet/kyliroghet utnyttjas med aktiv nattkylning och
genom att se till att termiskt tréga byggnadselement inte isoleras i onddan. P& detta satt kyls byggnaden nattetid

genom att ventileras med sval uteluft.

Tack vare en flakt i ena &dnden av byggnaden och stora luftintag i andra énden, ventileras och kyls Lundagrossistens
lager nattetid. Den ackumulerade kylan frdn hundratals ton metalldelar bidrar sedan till att hdlla nere
rumstemperaturen under dagens varmare timmar. Genom bygg- och installationstekniska &tgérder dstadkoms

s@ledes en mer miljidvanligt kylmetod. Elen som kravs for fidktens nattdrift &r marginell i férhallande till den kyleffekt

som ftillskapas.

% >
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Lundagrossistens h&dmtlager i L&nna
Om yttre omsténdigheter tillater — solceller fér elférsérjning vid nybyggnation
En 6vergdng mot foérnyelsebar energi och minskat anvéndande av fossila brénslen ér ett nédvéndigt steg mot en
hdllbar framtid och sdledes ett viktigt fokusomrade @ven fér Lundagrossisten i vart interna hallbarhetsarbete. Under
2015 antogs darfor ytterligare ett viktigt hdllbarhetsmal avseende var framtida energiférsdrining, som innebdr att vi

vid nybyggnation i stérsta méjliga mdn ska anvanda solceller for elférsérining. 2016 slog vi upp portarna till var férsta

solcellsanldggning, Lundagrossisten i Lanna, fillika Sveriges storsta solcellsanliédggning pd tak!

Med sina 1 600 kvadratmeter solceller och en Arlig produktion om cirka 220 000 kWh, blev det var i sérklass stérsta kli-
matsatsning! Endast ungefdr halften av den el som drligen produceras behdvs fér enhetens egna bruk och dverskot-
tet exporteras fillbaka fill nGtet. Lundagrissisten i Lanna verkar s@ledes dven som leverantdr av miliovanlig sol-el, med

en arlig besparing av koldioxidutsiGpp om totalt cirka 17 ton.

Lundagrossistens h&dmtlager i Norrtdlje

2019 formulerades ett nytt hdllbarhetsmdl om en successiv omstdlining fill solceller Gven fér Lundagrossistens befintli-
ga enheter, med det langsiktiga mdlet att samtliga enheter ska bli sjalviérsériande pd miljiovanlig solel. 2020 omvand-
lades dven enheten Norrtdlje till att bli sjalvidrsérjande med miljdvanlig solel. 2022 initierades en ombyggnation av
Lundagrossisten i Téby, till ytan sett en av véra stdrre enheter. Den nya solcellsanldggningen togs i bruk under 2023.

2024 omvandlades &ven vara enheter i Uppsala Norra, Vasterds, Malmé City och Lund.

Bygga fér att uppnd BBR:s klassificering "Mycket Idg energianvéndning”

| BBR stdlls ett dvergripande krav som innebdr att byggnader inte far anvanda mer én ett visst antal kWh
primdrenergi per kvadratmeter och ar. Kravet gdller den energi som vid normalt brukande levereras till byggnaden
for uppvarmning, komfortkyla, tappvarmvatten och fastighetsenergi. Byggnadens energianvandning under ett ar

for el, figrrvarme, ficrrkyla, biobrdnsle, olja och gas divideras sedan med antal m? uppvdrmd area (A ). Resultatet

temp

ben&mns primdrenergital och har enheten kWh/m? och dr.

Det hogsta tilldtna primdrenergitalet fér Lundagrossistens tfre senaste nybyggnationer ér enligt BBR, tabell 9:2a,

80 kWh per m2 och ar.
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De aktuella primdrenergitalen for dessa nybyggnationer dr:
Taby 14,6 kWh per m? och ar.
Solna 11,9 kWh per m2 och ar.
Lanna 22,1 kWh per m? och ér.

Norrtdlie 45,1 kWh per m? och Ar.

For att en byggnad ska anses ha "Idg energianvéndning” boér dess specifika energianvéndning vara hdgst 75 % av
tillémpligt varde, vilket i detta fall innebdr ett gransvarde pd 60 kWh/m? och ér. "Mycket 1&g energianvdandning”
kan anses vara om byggnadens specifika energianvandning uppgdr till hdgst 50 % av tillampligt tabellvarde, dvs 40

kWh/m? per ér.

Samtliga av Lundagrossistens fyra senaste nybyggnationer klarar sdledes grénsen fér "mycket 1&g eller 1dg

energianvandning”, vilket vi naturligtvis ar mycket stolta dver.

Transporter och logistik
Lundagrossisten afférsidé ar att enbart ha fullsortimentsiager. Till skillnad frdn andra grossist- eller butikskedjor jobbar
vi inte utefter centrallagerfilosofin, ddr ett stérre centrallager férser mindre filialer med material - vi har inte ett

centrallager, vi har 20!

| praktiken innebdr detta att vi kan optimera transporter av material till véra enheter och alltid kéra med sé fulla bilar
som majligt, istallet for att forst ta emot stora partier fill ett centrallager for att darefter skicka ut mindre séndningar
utefter behov. Har varorna ingen inkurans, vilket de flesta i var bransch inte har, kan vii ménga fall ha mer én en dars-
forbrukning pd lager av I&gfrekventa artiklar. Detta arbetssatt har alltsé inte bara en positiv effekt p& véra utsldpps-
nivéer, kunderna fér dessutom sitt material omgdende och slipper vénta pd transporter ifrdn "centrallagret” eller
dka vidare till en annan filial som kan té&nkas ha materialet hemma. P& s& sétt bidrar Lundagrossisten fill att minimera

daven vara kunders egna fransporter och tilkommande miliopdverkan.




Ansvarsfulla inkop

Lundagrossistens afférsidé ér att i samarbete med noga utvalda leverantérer sélja och marknadsféra VVS-produkter
ifrén erk&nt hogkvalitativa varumarken, som ér valkénda for den svenska marknaden. Vi jobbar endast med
I&ngsiktiga leverantdrsrelationer, ddr samarbetet i de flesta fall stréicker sig mer én 20 &r bakdt i tiden. Lundagrossisten

har ingen egen tillverkning eller férsélining av egna varumérken.

Leverantorsupphandlingar sker i enlighet med Lundagrossistens vision och strategi for féretagsansvar. | upphandlings-
processen ar deft viktigt att beakta de etiska, sociala och miljdmdssiga aspekterna i leverantdrskedjan samt aft
anvénda affdrsmetoder och etablera partnerskap som gynnar en hdlloar utveckling. Lundagrossisten arbetar
endast med leverantérer som delar denna uppfattning och ingdr inga avtal med féretag som varderas som hog-

riskleverantorer.

Lundagrossisten har i dagsiéget ingen formell uppférandekod for leverantérer, men skulle misstanke uppstd om att
ndagon inte lever upp till véra krav inom de etiska, sociala eller miliomassiga aspekterna, skulle i forsta hand dialog

inledas for att f& till en forandring. Om sd inte sker avslutas samarbetet.

Eftersom vi endast jobbar med de mest valkdnda leverantérerna i branschen och inte har ndgon egen ftillverkning
eller férsalining av egna varumdarken, har véra leverantérer redan formellt utvarderats och godkénts av flertalet
grossister i branschen. En potentiell utveckling fér Lundagrossisten inom omradet "Ansvarsfulla inkép™ ér dock att

sjélva uppratta en formell uppférandekod for vara leverantérer att signera. Detta &r dock inget som har prioriterats

hittills i vart hdllbarhetsarbete, dé vii detta skede funnit andra anstrdngningar mer nyttobringande.
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Manskliga rattigheter och antikorruption

Lundagrossisten stédjer de principer om mdanskliga rattigheter som anges i FN:s Global Compact och &tar oss att
frémja och respektera dess tio grundprinciper inom madnskliga rattigheter, arbetsratt, miljd och antikorruption. Ingen
form av diskriminering avseende de sju diskrimineringsgrunderna fér férekomma och jémstalldhet- och méang-

faldsarbete har en naturlig plats i var verksamhet.

Alla medarbetare har ett ansvar aft behandla varandra med respekt och verka fér en frygg och frivsam arbetsmiljé.
Arbetsvillkor, utvecklingsmaojligheter och &vriga rattigheter ér oberoende av samtliga diskrimineringsgrunder och ska

gdlla for saval vér egen verksamhet som vara leverantérer.

Lundagrossisten stravar efter att underlatta fordldrars méjlighet att férena arbete och férdldraskap och uppmuntrar

givetvis samtliga befattningar till att nyttja sin fordldraledighet och stanna hemma fér vard av sjukt bamn.

Lundagrossistens medarbetare fér inte erbjuda kunder, potentiella kunder, leverantérer, regeringar, myndigheter eller
ndgon annan motpart, beldningar eller férmdéner som bryter mot gdllande lagar. Det dr inte heller tilldtet att under
ndgra omstandigheter ta emot gévor, formdner, betalda eller delvisbetalda néjesresor. Eventuella julklappar eller
andra mindre och rimliga gavor ifrdin leverantdrer eller kunder fér inte mottas enskilt, utan lottas ut bland samtliga

medarbetare.

Vi erbjuder ingen separat kundrepresentation. P& Lundagrossisten har vi en tydlig policy avseende inbjudningar fill

och frédn kunder och leverantérer, som stipulerar "alla eller ingen.




Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Lundagrossisten Bo Johansson AB, org.nr 556228-1930

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det #r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for réikenskapsaret 2024-07-01 —
2025-06-30 och for att den 4r uppriittad i enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsredovisningen. Detta innebér att min granskning av
héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jamf6rt med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig tillréicklig grund for
mitt uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Danderyd den 16 december 2025
Q—J
Tomas Haglund

Auktoriserad revisor
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